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Ct Febrac: 102/2021 Brasilia/DF, 18 de maio de 2021.

Ao Senhor

Bruno Bianco Leal

Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho
Ministério da Economia

Prezado Senhor,

A FEBRAC - FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO, entidade sindical de grau superior, pessoa
juridica de direito privado com sede no SBS Quadra 02 Bloco E, Salas 1603/1604 — Asa
Sul, Brasilia/DF, CEP n° 70070-120, inscrita no CNPJ sob o n° 00.718.734/0001-00, neste
ato representada por seu Presidente Renato Fortuna Campos, vem, respeitosamente,
perante a llustre presenca de Vossa Senhoria, expor e requerer 0 que segue.

Em 12 de maio pp, o Presidéncia da Republica sancionou a Lei 14.151, que dispde sobre o
afastamento da empregada gestante das atividades de trabalho presencial durante a
emergéncia de saude publica de importancia nacional decorrente do novo coronavirus,
publicada no Diéario Oficial da Unido de 13/05/2021.

Apesar de sabedores dos principios que levaram a edicao da lei, resta claro, que seu texto
causa sérias duvidas nas empresas, principalmente no setor representado pela
peticionante, que tem concentracdo da mao de obra feminina dentre seus empregados,
representando mais 70% dos seus postos de empregos.

Inicialmente, a possibilidade de prestacdo de servicos remoto se aplica a menos de 1% de
sua mao de obra feminina empregada, assim os outros 69% somente poderdo ter seus
contratos de trabalho suspensos com base na Secao IV, que trata especificamente da
suspensédo temporaria do contrato de trabalho da Medida Proviséria n°® 1045, de 27 de
abril de 2021.

Nesse diapasdo, a FEBRAC vem por meio desta, requerer a edicdo de normativo especifico
para as gestantes, prevendo que durante a emergéncia de saude publica de importancia
nacional decorrente do novo coronavirus essas possam ter seus contratos de trabalho
suspensos durante todo o periodo de gravidez, com base no art. 7°, § 2° da MP 1045/2021,
que trata de ato do Poder Executivo para prorrogagcao do prazo de suspensao dos contratos
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da medida proviséria, pois obviamente as gestantes precisardo de mais de 120 dias durante
o periodo fixado na Lei n°® 14.151/2021.

Por outro lado, as gestantes ingressaram no plano nacional de vacinacdo, o que gera
duvidas profundas sobre a aplicabilidade da Lei n°® 14.151/2021, pois se a gestante esta
imunizada, a lei ndo se aplicaria nessa situagdo. Assim, visando evitar inseguranca juridica
a FEBRAC indaga como proceder no caso das gestantes imunizadas?

Diante do exposto, a FEBRAC, vem requerer a V. Exa. que sejam respondidos os
guestionamentos acima para que nao haja inseguranca juridica em relagcdo a Lei n°
14.151/2021 na sua aplicacdo pelas empresas representadas pela requerente, e como a
necessidade das respostas sdo urgentes, se requerer sejam cumpridos 0s prazos minimos
da Lei n°® 9784/99.

Atenciosamente,

B

ﬁenalto Fortuna Campos
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